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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 


भाग || - खण्ड 4 
PART II Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 14 मई, 2002 


का . नि . आ . 119. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल अफिसर कमांडिंग- इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा मेजर एस. रंजन का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड, रामगढ़ में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं . 19/ 37 / रामगढ़/ सी / डीई/ 2001/ 1764 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 14th May , 2002 
S. R. O . 119. - In pursuance of Sub -Section ( 7) of Section13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924) the Central 
Covernment hereby notifics that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Ramgarh by rcasons 
ofacccptance by the General Officer Commanding-in - Chief, Central Command of resignation of Maj. S .Ranjan . 

[ E No. 19/37/ Ramgarh/ C/DE/ 2001/ 1764/ D( Q & C)] 

D . R. MEHRA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 14 मई, 2002 
का . नि . आ . 120. --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, रामगढ़ ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
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हुए ले. कर्नल सुधीर वासुदेव को छावनी बोर्ड , रामगढ़ का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर एस .रंजन के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा. सं. 19/37/ रामगढ़/ सी / डीई/2001/ 1764 / डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 14th May , 2002 
S. R . O . 120 . -- In pursuance of Sub - Section ( 7) ofSection 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hercby notifies that Lt. Col. Sudhir Vasudev has been nominated as a member of thç Cantonment Board , 
Ramgarh by the Station Commander, Ramgarh in cxercise of the powers conferred under clause (e ) of Sub -Section (3 ) of 
Section 13 of that Act vice Maj. S . Ranjan whose resignation has been accepted . 

|ENo. 19/ 37/Ramgarh/ C/ DE/2001/1764/ D ( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 
नई दिल्ली, 14 मई, 2002 
का .नि . आ . 121. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल अफिसर कमांडिंग - इन - चीफ, दक्षिण कमान द्वारा मेजर एम . पी . सिंह का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड , अहमदनगर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा. सं. 19/14 / अहमदनगर/ सी/ डीई/2001/1762/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi , the 14th May , 2002 
S .R . O . 121. — In pursuance of Sub - Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of thc Cantonment Board , Ahmednagar by 
reasons of acceptance by the General Ollicer Commanding - in - Chief, Southern Command of resignation of Maj. M , P. Singh . 

E No . 19/14/ Ahmednagar / C/DE/ 2001/1762/D ( Q & C)] 

____ D . R. MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 14 मई, 2002 
का .नि . आ . 122. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, अहमदनगर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्नल राजीव तलवार को छावनी बोर्ड, अहमदनगर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन मेजर एम. पी . सिंह के स्थान पर किया गया 
है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं . 19 / 14 / अहमदनगर/ सी / डीई/ 2001/ 1762/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर, मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi, the 14th May, 2002 
S .R . O . 122 . — In pursuance of Sub -Section ( 7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Govemment hcroby notifies that Col, Rajiv Talwar has been nominated as a member oft 
by the Station Commander, Ahmednagar in exercise of the powers conferred under clause (e) of Sub -Section ( 3) of Section 
13 of that Act vicc Maj. M . P. Singh whose resignation has been accepted . 

F No. 19/ 14/ Ahmednagar/ C / DE/ 2001/ 1762 / D ( Q & C )] 

D. R. MEHRA, Under Secy 
नई दिल्ली, 14 मई, 2002 
का .नि . आ . 123. -~- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल अफिसर कमांडिंग - इन - चीफ , मध्य कमान द्वारा ले. कर्नल राय अविकाश का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के 
कारण छावनी बोर्ड, फतेहगढ़ में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा . सं. 19/ 26 / फतेहगढ़/ सी/ डीई/2001/1763/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
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New Delhi, the 14th May, 2002 
S .R . O . 123. In pursuance of Sub -Section (7 ) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 (2 of 1924 ) the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in the membership of the Cantonment Board , Fatehgarh by 
reasons of acceptance by the General Officer Commanding- in -Chief, Central Command of resignation of Lt. Col. Roy 
Avikash. 


[ F. No. 19/26/ Fatchgarh/ C/ DE/ 2001/ 1763/ D( Q & C )] 

D . R. MEHRA, Under Secy . 
नई दिल्ली, 14 मई, 2002 
का. नि . आ . 124. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, फतेहगढ़ ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा (3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मेजर रणवीर सिंह को छावनी बोर्ड, फतेहगढ़ का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल राय अविकाश के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 

[ फा . सं . 19/ 26/ फतेहगढ़ / सी / डीई/ 2001 / 1763/ डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

डी . आर. मेहरा, अवर सचिव 
New Delhi,the 14th May, 2002 
S.R .O . 124 . In pursuance of Sub -Section (7) of Section 13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the Central 
Governmenthereby notifies that Maj. Ranvir Singh has been nominated as a member of the Cantonment Board , Fatehgarh 
by the Station Commander , Fatehgarh in exercise of the powers conferred under clause ( e) of Sub- Section (3 ) of Section 
13 of that Act vice Lt. Col , Roy Avikash whose resignation has been accepted . 

[ E. No. 19/26/Fatehgarh/ C/ DE/2001/ 1763/ D( Q & C )] 

D . R .MEHRA , Under Secy . 
नई दिल्ली, 20 मई, 2002 
का .नि . आ . 125. - केन्द्रीय सरकार नौसेना अधिनियम , 1957 ( अधिनियम 62 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह घोषणा करती है कि अण्डमान और निकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र में की जाने वाली सेषा या ड्यूटी अधिनियम के 
प्रयोजनों और उसके अंतर्गत इस अधिसूचना जारी होने की तिथि से पांच वर्ष की अवधि के लिए सक्रिय सेवा होगी । 

[ फाइल सं. सी . पी . ( एल )/ 0976/ खंड- 3 ( एम. एफ . ) ] 

रणजीत ईसर , संयुक्त सचिव ( नौसेना ) 
New Delhi, the 20th May, 2002 
S. R . O . 125. — In exercise of the powers conferred by clause (h ) of sub- section (1) of Section 3 of the Navy Act, 
1957 (Act No . 62 of 1957 ), the Central Government hereby declares that for a period of five years from the date of issue of 
this notification service or duty in the Union Territory of Andaman and Nicobar Islands shall be active service within the 
ineaning and for the purpose of the Act . 

[File No.MF CP(L )/0976 /Vol- III(MF)] 

RANJIT ISSAR, Jt. Secy. ( Navy ) 

नई दिल्ली , 16 मई, 2002 . 
का .नि . आ . 126 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय कैडेट कोर 
संगठन ( समूह घ पद ) भर्तीनियम 1989 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है । रक्षा मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन में कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक और दफतरी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन ( समूह घ पद ) भर्ती नियम 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से स्संभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


नाम 


सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु - सीमा 


चयन - सह 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 

5 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


6 


78 * 


नहीं 


1. कनिष्ठ 

गेस्टेटनर 
प्रचालक 


( 2002 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय 2610 -60 
सेवा, समूह " घ " 2910 - 65 
अराजपत्रित, 3300 - 70 
अननुसचिवीय 4000 रु. 
अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

आदेशों/ अनुदेशों के अनुसार 
- सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
1. केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर यथा अधिसूचित 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों 
और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
के लिए शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 

जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों 
के लिए अन्य आयु शिथिलता 
सहित संचयी रूप से शिथिल 

की जा सकती है । 
3. आयु - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
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आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप और 
अन्य क्षेत्रों जिनके लिए सर 
कार द्वारा तारीख बढ़ाने के 
लिए उपबंध समय - समय पर 
विनिर्दिष्ट किए गए हैं के 
अभ्यर्थियों के निहित की गई 
है । 
4. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


2. दफ्सरी 


___ 38 * 


- यथोक्त 


नहीं 


- यथोक्त --- 


-- यथोक्त - - यथोक्त - 
( 2002 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होगी या नहीं 
8 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


( i ) माध्यमिक विद्यालय स्तर 

उत्तीर्ण 
( ii ) गेस्टेटनर मशीनों के 

प्रचालक और रख 
रखाव में दक्षता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


2. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा अवधि नहीं 


100 % विभागीय प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
13 
प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए लागू नहीं होता 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्न 


12 


___ 14 


1. (i) प्रोन्नति : --- ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
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गेस्टेटनर मशीनों के प्रचालन और रखरखाव में लिखित होंगे : 
दक्षता है । 

अध्यक्ष - ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 
( ii ) प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे । दो सदस्य - सिविलियन स्टाफ अधिकारी /मेजर या 
अधिकारी : 

समतुल्य रक्षा सेवा अधिकारी / उनमें से एक विभाग 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण असंबंधित होना चाहिए । 
किए हुए हैं या जिन्होंने 2610 - 60 - 2910 
3300-- 70 - 4000 रु. के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर नियमित आधार पर न्यूनतम दो 
वर्ष सेवा की हो । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में अधिकथित 

शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष 

- यथोक्त 
नियमित सेवा की है । 


लागू नहीं होता 


[ पत्र सं . 11625 / एच. क्यू . एन. सी . सी ./ पर्स ( सी ) ] 

आर. एल . कपूर, अवर सचिव 


New Delhi, the 16th May , 2002 
S. R . O . 126 . - In exercise of thepowers conferred by theproviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the National Cadet Corps Organisation (Group “ D " Posts ) Recruitment Rules 1989 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating themethod of 
recruitment to the posts of Junior Gestetner Operator and Daftry in the National Cadet Corps Organisation under the 
Ministry of Defence, namely : 

1. Short title and commencement.- - (1) These rulesmay be called the National Cadet Corps Organisation (Group 
D Posts) Recruitment Rules , 2002 . 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . Number of posts, classification and scales of pay :- - The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule aforesaid . 


3. Method of recruitment, age limit and qualification etc. — Themethod of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters connected thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule. 
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5. Power to relax. — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concession s 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen , Other Backward Classes and 
other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 

SCHEDULE 


Name of the Number of Classification 
Post 

the posts 


Whether Selection 
cum - Seniority or 
Selection by Merit 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


s 


Selection by Seniority 


No 


1. Junior 
Gestetner 
Operator 


2 

3 
18 * General Central Rs. 2610 -60 - 
(2002 ) Service Group " D " 2910 -65-3300 
* Subject to Non -Gazetted , 70 - 4000 
variation Non -Ministerial, 
dependent Non -Industrial 
on work 
load . 


2 . Daftry 


38 * 


Selection by Seniority 


- 


No 


R $. 2610 -60 - 
2910 -65 -3300 
70- 4000 


General Central 
(2002 ) Service Group “ D ” 
* Subject to Non -Gazetted, 
variation Non -Ministerial, 
dependent Non -Industrial 
on work 
load . 


Age limit for Direct 
Recruits 


Educational and 
other Qualifications 
required for Direct 
Recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
Educational Qualifica - 
tions prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by pro 
motion or by Deputation / 
absorption and percen 
tage of the posts to 
be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits 


1 . 18 to 25 years 
(Relaxable for the Govt. 
servants upto 35 years in 
accordance with orders/ 
instructions issued by the 
Central Government) 


1 . Middle School 

Standard Pass 
2 . Proficiency in 

operating and 
maintaining 
Gestetner 
Machines. 


By promotion failing 
which by deputation 
failing which both 
by the direct recruit 
inent. 


Note : 
1 . Relaxable for Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes and 
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certain other categories as 
notified by the Central 
Government from time to 
time. 
2 . Relaxable cumulatively 
with any other age relaxation 
for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes /Other 
Backward Classes . 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India ( for 
candidates residing abroad 
or in the Andaman and 
Nicobar Islands . 
Lakshadweep and other 
areas for which provision of 
extended closing date has 
been specified by the Govt. 
from timeto time, the crucial 
date for determining the age 
limit shallbe such extended 
closing date ). 
4 . In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange , the 
crucial date for determining 
the last date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to sponsor the names . 
2 . Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No probation 
period 


100 % by departmental 
promotion 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , 
grades from which promotion /deputation /absorption is to be 
made 


If a Departmental Promo- 
tion Committce exists , 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


1. Promotion - Peons with two years regular service 
in the grade and having proficiency in operating and 
maintaining Gestetnermachines . 
2 . Deputation Officers of the CentralGovt.: 
(a) holding analogous posts on regular basis or holding 
posts in the pay scale of Rs. 2610 -60 -2910 -65- 3300 -70 -4000 
or equivalent on regular basis for atleast two years and 
(b ) possessisng educational qualifications laid down for 
direct recruits in column 8 . ( The period of deputation 


Group “ D ” Departmental 
Promotion Committee for 
considering promotion 
confirmation consisting of : 
Chairman - Senior Civilian 
Staff Officer 
Two Members — Civilian Staff 
Officer /Major or equivalent 
Service Officer. One of them 
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should be unconnected with 
Department. 


including period of deputation in other ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the 
same- Organisation /Department shall ordinarily not 
exceed three years). 
2 . Promotion - ~ Peons withtwo years regular service 
in the grade . 


Group " D " Departmental Not Applicable 
Promotion Committee for 
considering promotion 
confirmation consisting of : 
Chairman - Senior Civilian 
Staff Officer 
Two Members - Civilian Staff 
Officer /Major or equivalent 
Service Officers. One of them 
should be unconnected with 
the Department. 

[ F. No. 11625/ HQNCC/PERS ( C )] 

R . L . KAPOOR, Under Secy. 


नई दिल्ली, 16 मई, 2002 


का . नि . आ . 127 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय कैडेट कोर 
संगठन ( समूह घ पद ) भर्ती नियम 1989 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है रक्षा मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन में समूह घ कर्मचारियों की भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन ( समूह घ पद ) भर्ती नियम 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


३. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं आदिः उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


6. व्यावृत्ति ; इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े वर्गों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


1686GI/ 02 - 2 
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. . 


. . 


. 


अनुसूची 


पद का 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


नाम 


चयन - सह - सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
ज्येष्ठता या गए वर्षों का के लिए आयु सीमा 
योग्यता के फायदा केन्द्रीय 
आधार पर सिविल सेवा 
चयन अथवा (पेंशन ) नियम , 
अचयन पद ___ 1972 के नियम 

30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


1 . मार्कर 


2 34 56 

5 
16 * 

साधारण केन्द्रीय 2550- 55 - लागू नहीं होता नहीं 
( 2002 ) सेवा, समूह " घ " 2660- 60 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 3200 रु . 
आधार पर अननुसचिवीय, 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक . 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ।) 


टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी रूप 
से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 


[ भाग 1 - खंड 4 ] 
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2 


होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


8 


9 


10 


11 


1. माध्यमिक विद्यालय स्कूल स्तर 


लागू नहीं होता 


उत्तीर्ण 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले और 
पुनर्नियोजित भृतपूर्व सैनिकों के 
लिए दो वर्ष। अन्य व्यक्तियों के 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि 
नहीं । 


आमेलन द्वारा , जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


2. स्टोर/ पैकेजों पर सेवा चिह 

बनाने में दक्ष होना चाहिए । 
या 
सशस्त्र बलों के व्यवसाय के 
सेवारत/ भूतपूर्व सैनिक । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया 
जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


आमेलन : - रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक सिविलियन स्टाफ अधिकारी/मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अर्हताएं और अनुभव है । 

अधिकारी, उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - चाहिए 

-- दो सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्वमें स्थानांतरित किए जाने वाले हैं 

और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुनर्नियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 
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लागू नहीं होता नहीं 


2. साइकिल 

मरम्मत 
करने 
वाला 


4 * 

साधारण केन्द्रीय 2610- 60 -- 
( 2002 ) सेवा, समूह “ घ " 3150 -65 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 3540 रु. 
आधार पर अननुसचिवीय, 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी रूप 
से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
( 4) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


1. मा कि विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
2. साइ ल मरम्मत करने में दक्ष 

होना चाहिए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले और आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के पर प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
लिए दो वर्ष। अन्य व्यक्तियों के सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


या 


सशस्त्र बलों के उस व्यवसाय 
में सेवारत/ भूतपूर्व सैनिक । 


[ भाग II - खंड 4 ] 
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12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


आमेलन : -- रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने ___ ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी - अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक सिविलियन स्टाफ अधिकारी /मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अर्हताएं और अनुभव है । 

अधिकारी, उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : चाहिए 

--- दो सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्ष में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुफ्त 
किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


3 


नहीं 


3. मोटर पंप 

अनुचर 


1 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह घ 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय , 
अनौद्योगिक 


2610 -60-- लागू नहीं होता 
3150- 65 
3540 रु 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों । 
अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी रूप 
से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
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_ 
1 


2 


_ 


3 


4 


_ 


6 


लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


1. माध्यमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
2. विद्यत या डीजल पंप के चलाने 

में दक्ष होना चाहिए या सेना, 
नौसेना और वायुसेना में ड्राइवर 
प्लांट और एम टी ( इंजी )। 
फिटर ( इंजी ) या किसी अन्य 
समतुल्य व्यवसाय में सेवारत / 
भूतपूर्व सैनिक । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले और 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए 2 वर्ष । अन्य व्यक्तियों के 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि 
नहीं । 


आमेलन द्वारा , जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


14 


आमेलन : - रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें होंगे : -- 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 

- अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए संभ 8 में विहित शैक्षिक सिविलियन स्टाफ अधिकारी / मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अर्हताएं और अनुभव है । 

अधिकारी, उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - चाहिए 

- ~- दो सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ पत्र सं. 11625/एच क्यू एन सी सी /पर्स( सी ) ] 

आर. एल. कपूर , अवर सचिव 
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New Delhi, the 16th May , 2002 
S . R . O . 127 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the National Cadet Corps Organisation (Group “ D ” posts ) Recruitment Rules 1989 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
themethod of recruitmentofGroup “ D ” employees in the National Cadet Corps Organisation in the Ministry ofDefence , 
namely : 

1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be called the National Cadet Corps Organisation 
(Group D posts ) Recruitment Rules, 2002 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number of posts, classification and scales of pay. — The numberof the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule aforesaid . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. -- The inethod of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen , Other Backward Classes and other special 
categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Number of Classification Scale of pay Whether selection Whether benefit of added 
the posts 

or non - selection years of service admissible 
post 

under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 

Rules, 1972 
1 2 

3 
1 . Marker 16 * GeneralCentral Rs. 2550 -55 - Not applicable 

No 
(2002) Service Group “ D ” , 2660 -60 -3200 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial, 
dependent Non -Industrial 
on work 
load. 


post 


6 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
prescribed for direct 
recruits 


Whether age and Period of 
educational qualifica - probation 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment/ or by pro 
motion or by deputation / 
absorption and percen 
tage of the posts to be 
filled by variousmethods 


18 to 25 years 
(Relaxable forGoveminent 


1 . Middle School 

Standard Pass 


Not applicable 


10 
Two years 
for direct 


By absorption failing 
which by deputation / 
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10 


11 


servants upto 35 years in 
accordance with orders / 
instructions issued by the 
CentralGovernment ) 


2 . Must be proficient 

in marking of 
service sign on 
stores/ packages . 


recruits and 
re- employed 
Ex - service 
men . No 
probation 
period for 
others . 


re-employment ( for 
Ex-servicemen ) 
failing both by 
direct recruitinent. 


Serving / Ex-service 
men of the trade of 
the Armed Forces. 


Note : 
1. Relaxable for Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes and 
certain other categories in 
accordance with orders / 
instructions issued by the 
Central Government from 
tiine to time, 
2 . Relaxable cumulatively 
with any other age relaxation 
for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes / Other 
Backward Classes . 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
(except for the closing date 
prescribed for those residing 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Jammu and Kashmir , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
Districtof HimachalPradesh , 
Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadweep ). 
4 . In case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names. 


In case of recruitment by promotion /deputation / absorption , 
grades from which promotion /deputation /absorption to be 
made 


If a Departmental Promo 
tion Committee exists , 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Absorption : From amongst Group “ D " Employees of the 
Defence Services failing which from other Ministries/ 


Group “ D ” Departmental 
Proinotion Committee for 


Not applicable 


[ 47111 - 64] 
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། 5 


12 


Departments of the Central Government who possess 
the qualifications and experience prescribed for direct 
recruits in Column 8 . 
For Ex -servicemen : Deputation /re -employment: 
The Armed Forces personnel due to retire orwho are 
to be transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisite qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in column 8 shall also be 
considered . Such persons shall be given deputation 
terms upto the date on which they are due for release 
from the Armed Forces, thereafter they may be 
continued on re- employment 
( The period of deputation including the period of 
deputation in other ex-cadre postheld immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
Organisation /Departinent shall ordinarily not exceed 
three years.) 


considering confirmation / 
promotion consisting 
of : - - 
Senior Civilian Staff 
Officer Chairman 
Civilian Staff Officer/ 
Major or equivalent 
ServiceOfficer. One of 
them shall be un - connec 
ted with the Depurtinent. 

- TwoMembers 


2 


Not applicable 


No 


2 . Cycle 

Repairer 


Rs. 2610 -60 
3150 -65 - 3540 


(2002 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General Central 
Service Group “ D " 
Non -Gazetted, 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


10 


Not applicable 


Two year s 
for direct 
recruits and 
re -employed 
Li-yervice 
inen). No 
probation 
period for 
others . 


By absorption failing 
which by deputation / 
l e-employment (for 
Ex -servicemen ) railing 
both by direct recruil 
nent. 


Or 


18 to 25 years 

1. Middle School 
(Relaxable for Government Standard Pass 
servants upto 35 years in 2 . Must be proficient 
accordance with orders! in cycle repairing 
instructions issued by the 
Central Goveriment ) Serving /Ex -service 

men of the trade of 
Note : 

the Armed Forces. 
1. Relaxable for Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes / 
Other Backward Classes and 
certain other categories in 
accordance with orders/ 
instructions issued by the 
Central Government froin . 
time to time. 
2 . Relaxable cumulatively 
with any other age relaxation 
for Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes/ Other 
Backward Classes. 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 


1686 GI/02 – 3 
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Sa 
11 


9 


10 


shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
( except for the closing date 
prescribed for those residing 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Jammu and Kashmir, Lalau 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Clamha 
District ofHimachalPradesh , 
Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadweep ). 
4 . In case of recruitment 
made through the 
Employinent Exchange , the 
crucial date for deterinining 
the age limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Absorption : From anongst Group “ D ” Employees of the 
Defence Services failing which from other Ministries / 
Departments of the Central Government who possess 
the qualifications and experience prescribed for direct 
recruits in Column 8 . 
For Ex -servicemen Deputation /re -employment: 
The Armed Forces personnel due to retire or who are 
to be transferred 10 reserve within a period of one year 
and having the requisite qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in column 8 shall also be 
considered Such persons shall be given deputation 
terins upto the date on which thcy are due for release 
from the Armed Forces , thercatier they may be 
continued on re -employment. 
( The period of deputation including the period of 
deputation in other ex-cadre post held immediately 
preceding this appointinent in the same or someother 
Organisation /Department shall ordinarily not exceed 
tlırce years. ) 


Group “ D ” Departinental 
Promotion Committee for 
considering confirmation / 
promotion consisting 
of: 
Senior Civilian Staff 
Officer - Chairman 
Civilian Staff Officer/ 
Major or equivalent 
Service Officer. One of 
thein shall be un - connec 
ted with the Department. 

- - TwoMembers 


5 


Not applicable 


Rs. 2610 -60 
3150 -65 -3540) 


3. Motor Pump 1* 
Attendent (2002 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
On work -load , 


Gencral Central 
Service Group “ D ” 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


NO11 1 
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8 


10 


Not applicable 


18 to 25 years 
( Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with orders / 
instructions issued by the 
Central Government ) 


1.Middle School 

Standard Pass 
2 . Must be proficient 

in working on 
Electric or Diesel 
Pump 


Two years 
for direct 
recruits and 
re-employed 
Ex -service 
men . No 
probation 
period for 
others . 


By absorption failing 
which by deputation / 
re -employment ( for 
Ex -servicemen ) failing 
both by direct recruit 
ment. 


Note : 

Serving/ Ex - service 
1.Relaxable for Scheduled men of the trade of 
Castes/ Scheduled Tribes/ Driver Plant and 
Other Backward Classes MT (Engrs ), Engine 
and certain other categories Fitter (Engrs ) or any 

in accordance with orders/ other equivalent 
instructions issued by the trade in Army, 
Central Government from Navy and Air Force . 
time to time. 


with any other age relaxation 
for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes /Other 
Backward Classes. 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
( except for the closing date 
prescribed for those residing 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland . Tripura , Sikkim , 
Jammu and Kashmir , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District ofHimachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadweep ). 
4 . In case of recruitment 
inade through the 
Employment Exchange , the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the 
Einployment Exchange is 
asked to submit the names . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Absorption : From amongst Group “ D ” Employees of the 
Defence Services failing which from other Ministries/ 
Departments of the Central Government who possess 


Group " D " Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation / 
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12 


13 


14 


the qualifications and experience prescribed for direct 
recruits in column 8 . 
For Ex -servicemen : Deputation /re-employment : 
The Armed Forces personnel due to retire or who are 
to be transferred to reserve within a period of one year 
and having the requişite qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in column 8 shall also be 
considered. Such persons shall be given deputation 
terms upto the date on which they are due for release 
from the Armed Forces, thereafter they may be 
continued on re - employment. 
( The period of deputation including the period of 
deputation in other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
Organisation /Department shall ordinarily not exceed 
three years. ) 


promotion consisting 
of : 
Senior Civilian Staff 
Office Chairman 
Civilian Staff Officer/ 
Major or equivalent 
Service Officer. One of 
them shall be un- connec 
ted with the Department. 

- Two Members 


[ F. No. 11625/ HQNCC/ PERS ( C )] 

R . L .KAPOOR , Under Secy . 


नई दिल्ली, 16 मई, 2002 


का .नि . आ . 128. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय कैडेट कोर 
संगठन ( समूह घ पद ) भर्ती नियम 1989 को जहां तक उनका संबंध उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहलेकिया गया है या करने का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन 
में कतिपय अननुसचिवीय समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन ( समूह घ पद ) भर्ती नियम 2002 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े 
वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खंड 4] _ 
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_ भारत 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
गए वर्षों का के लिए आयु - सीमा 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


1 


2 . 


5 


1. चपरासी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


93 * 

साधरण केन्द्रीय 2550 -55 - 
( 2002 ) सेवा, समृह " घ " 2660 - 60 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 3200 रु० 
आधार पर अननुसचिवीय , 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी रूप 
से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
की अपेक्षा की गई है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरें 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


10 


.. 


11 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : माध्यमिक 
विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : होमगाईस और 
सिविल रक्षा या नौसेना और 
वायु सेना के समतुल्य पंक्ति 
के सेवारत / भूतपूर्व सैनिक 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों और पुनर्नियोजित 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो 
वर्ष । अन्य व्यक्तियों के लिए 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 


75 % सीधी भर्ती द्वारा और 25 % 
प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना .. 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वाग भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया 
जाएगा 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


14 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह लागू नहीं होता 
ध विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी - अध्यक्ष 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी/ मेजर या समतुल्य रक्षा 
सेवा अधिकारी, उनमें से एक विभाग से असंबंधित 
होना चाहिए 

-~ - दो सदस्य 


आमेलन : - केन्द्रीय सरकार के 2550 - 3200 रु० के 
घेतनमान के ऐसे समूह घ कर्मचारी जो हिन्दी, अंग्रेजी 
या क्षेत्रीय भाषा को पढ़ने की योग्यता सहित उस श्रेणी 
में न्यूनतम पांच वर्ष कर चुके हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं 

और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्ह एं 
हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशत्र 
बल से निर्मक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियो न 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरव र 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति । 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद : 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


2 


5 


2. चौकीदार 


61 * 


लागू नहीं होता नहीं 


550 - 55 - 
. 660 - 60 
300 रु० 


गरण केन्द्रीय 
( 2002 ) 

समूह " घ " 
* कार्यभार राजपत्रित. 
आधार पर अननुसांचाय , 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक 
जा सक ।। है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


[ भाग 1- खंड 4 ]__ __ 
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: 


टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों और 
कतिपय अन्य प्रवर्गों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी रूप 
से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आय- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु -- 
सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
की अपेक्षा की गई है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


1. प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 

या 
2. सेना के सिपाही या नौसेना /वायुसेना 

के समतुल्य पंक्ति में कार्यरत भूतपूर्व 
सैनिक 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले और 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए दो वर्ष। । 


आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए ) द्वारा , दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


14 


आमेलन : - रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव है । 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह लागू नहीं होता 
" ध विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : -- 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 

- अध्यक्ष 
सिविलियम स्टाफ अधिकारी/मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
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13 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - अधिकारी, उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया चाहिए 

- दो सदस्य 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


3. लसकर 


लागू नहीं होता 


नहीं 


31 * 

साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - 
( 2002 ) सेवा, समूह " घ " 2660 - 60 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 3200 रु० 
आधार पर अननुसचिवीय , 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों! 
अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछ. 
वर्गों और कतिपय अन्य पवा. " 
लिए शिथिल की जा सकती इ. 
( 2 ) अनुसूचित जातियों/ अ.. 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के " 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी रूप 
से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नाग * , त्रिपुरा , 
सिक्किम. ज .7 - पीर . , 1 के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदश लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बाजिल फ. 
पांगी उपखंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
बिडित की गई है । ) 
( 4 ) गंजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अन्नधारित बग्न के लिएनिर्णायक 
तारीख वह : 1 , सारीख होगी जिस 
तक गेनगलियों से नाम भेजने 
क . . . है । 


[ भाग II खंड 4 ] 
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लागू नहीं होता 


आवश्यक : माध्यमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : होमगार्ड्स और सिविल रक्षा 
में आधारित और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम या सेना 
के सिपाही या नौसेना / वायुसेना की समतुल्य 
पंक्ति का भूतपूर्व सैनिक । 


10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 

और पुनर्नियोजित भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए दो वर्ष । 
अन्य व्यक्तियों के लिए 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । 


आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
सैनिकों के लिए) द्वारा, दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


13 


12 

14 
आमेलन : -- रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी - अध्यक्ष 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं सिविलियन स्टाफ अधिकारी/मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
और अनुभव है । 

अधिकारी , उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - चाहिए 

- - दो सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


5 


4. रसोइया 


लागू नहीं होता 


नहीं 


23 

साधारण केन्द्रीय · 2610 -60 - 
( 2002 ) सेवा, समूह “ घ " 3150 -65- . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 3540 रु० 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेषकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी रूप 
से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु- सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


1686 GI/ 02- 4 
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होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ।) 
( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
की अपेक्षा की गई है । 


- 


- 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


भारतीय खाना बनाने के आधारिक सिद्धांतों का 
ज्ञान आवश्यक होना चाहिए और खाना बनाने 
का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


. 


14 


लागू नहीं होता 


प्रन्नति : - राष्ट्रीय कैडेट कोर संगठन के 2500 
3200 रु० के वेतनमान में तीन वर्ष नियमित सेवा 
करने वाले समूह घ कर्मचारी ( मैस बेंटकर । 
मसालची ) जो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तंभ 8 में विहित अनुभव पूरा करते हैं । 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 
घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी -- अध्यक्ष 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी/मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अधिकारी , उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
चाहिए 

- दो सदस्य 


2 


5. नाई 


लागू नहीं होता नहीं 


साधारण केन्द्रीय 2610 -60- 
( 2002 ) सेवा, समूह " " 3150 - 65 -- 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 3540 रु० 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुचित जातियों 
अनुसूचित जनजातिय अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 
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( 2 ) अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों / अन्य पिछड़ेवर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी 
रूप से शिथिल की जा सकती हैं । 
( 3 ) आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है । ) 
( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


10 


11 


नाई के व्यवसाय/ कार्य में प्रवीणता या लागू नहीं होता 
सशस्त्र बलों का नाई के व्यवसाय का 
सेवारत/ भूतपूर्व सैनिक 


सीधे भर्ती किए जाने वाले और आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए पर प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
दो वर्ष। अन्य व्यक्तियों के लिए सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


आमेलन : ---रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : -- 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी - अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं सिविलियन स्टाफ अधिकारी /मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
और अनुभव है । 

अधिकारी, उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - चाहिए 

- दो सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
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12 


____ 13 


14 


व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


34 56 


6 . धोबी 


लागू नहीं होता 


नहीं 


2 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2610 - 60 - 
सेवा, समूह " घ " 3150 - 65 
अराजपत्रित , 3540 रु० 
अननुसचिवीय 
अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण : ( 1) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों । 
अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी 
रूप से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है । ) 


( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 
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10 


11 


सैनिक / सिविलियन कपड़ों को अच्छी तरह धोने लागू नहीं होता 
और आयरन करने में सक्षम होना चाहिए । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले और आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए पर प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
दो वर्ष । अन्य व्यक्तियों के लिए सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


या 


सशस्त्र बलों के धोबीय /व्यवसाय के सेवारत 
भूतपूर्व सैनिक । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


12 
आमेलन : - रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी - अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक सिविलियन स्टाफ अधिकारी /मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अर्हताएं और अनुभव है । 

अधिकारी , उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - चाहिए 

- - दो सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


56 


7. गार्डनर 


लागू नहीं होता नहीं 


2550 - 55 - 
2660 - 60 
3200 रु० 


114 + साधारण केन्द्रीय 
( 2002 ) मेवा, समूह " घ 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए आदेशों और 
अनुदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जनजातियों। 
अन्य पिछड़े वर्गों और कतिपय 
अन्य प्रवर्गों के लिए शिथिल की 
जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी 
रूप से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
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असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


10 


11 


व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले और आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए पर प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
दो वर्ष । अन्य व्यक्तियों के लिए सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


___ 14 


आमेलन : - रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें होंगे : 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 

- अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं सिविलियन स्टाफ अधिकारी / मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
और अनुभव है । 

अधिकारी , उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - चाहिए 

- - दो सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


12 


3 


56 


लागू नहीं होता नहीं 


2550 - 55 - 
2660 - 60 
3200 रु० 


8. सफाईवाला 50 * साधारण केन्द्रीय 

( 2002 ) सेवा, समूह " घ " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ।) . 
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- - - 


5 


टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्यपिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी 
रूप से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 


( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


10 


11 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण या सेना, लागू नहीं होता 
नौसेना या वायुसेना में सफाईवाला के 
व्यवसाय में कार्यरत / भूतपूर्व सैनिक 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले और आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के लिए पर प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
दो वर्ष। अन्य व्यक्तियों के लिए सैनिकों के लिए ) द्वारा , दोनों के न 
कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


14 


. 


लागू नहीं होता 


आमेलन : - - रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समृह विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें होंगे : 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 

- अध्यक्ष 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और सिविलियन स्टाफ अधिकारी / मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अनुभव है । 

अधिकारी , उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
चाहिए । 

- दो सदस्य 
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13 


14 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल में निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा मकता है । 


9 . मईस 


लागू नहीं होता नहीं 


2550 55 - 
2660 - 60 
3200 रु० 


66 * 
( 2002 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह 
घ अगज 
पत्रित, अननु 
सचिवीय, 
अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गाए अनुदेशां या आदशों के अनुसार 
सरकारी मेवकों के लिा 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारीकिए गए आदेशां और अनुदेशों 
के अनुमार अन मृवित जातियों । 
अनुसूचित जनजानियों अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
ल्लिा शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जानियों अनुसूचित 
जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आय शिथिलता हित संचया 
रूप से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु - मीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आबदन पाप्त करने के 
लिए नियत को ग अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालोंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है । ) 
( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
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1 


2 


3 


4 


5 


निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण या सेना के 
सईस व्यवसाय के सेवारत / 
भूतपूर्व सैनिक 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले और आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के पर प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ( भृतपूर्व 
लिए दो वर्ष। अन्य व्यक्तियों के सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


14 


लागू नहीं होता 


12 

13 
आमेलन : - रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी – अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक सिविलियन स्टाफ अधिकारी/ मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अर्हताएं और अनुभव है । 

अधिकारी , उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - चाहिए 

- दो सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


1 


2 


3 


56 
लागू नहीं होता नहीं 


10. ए टी 

कार्ट 
ड्राइवर 


11 * 
( 2002 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - 
सेवा, समूह घ 2660 - 60 
अराजपत्रित, 3200 रु 
अननुसचिवीय, 
अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों । 
अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संघयी 
रूप से शिथिल की जा सकती है । 


1686 GI/ 02 - 5 
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( 3 ) आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीपं या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है ) । 


( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


10 


11 


प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण या सेना के चालक लागू नहीं होता 
ए. टी ( एए स सी ) और ( आर टी ) सोन्यार 
( ए सी एंड आर बी सी ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले और आमेलन द्वारा , जिसके न हो सकने 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के पर प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
लिए दो वर्ष । अन्य व्यक्तियों के सैनिकों के लिए ) द्वारा , दोनों के न 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


आमेलन : - रक्षा सेवाओं मे जिसके न हो सकने पर 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव है । 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह घ 
विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे :--- 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 

- अध्यक्ष 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी /मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अधिकारी, उनमें से एक विभाग मे असंबंधित होना 
चाहिए 

- दो सदस्य 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिधन होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


[ भाग II - खंड 4 ] 


भारत का राजपत्र : जून 8, 2002/ ज्येष्ठ 18, 1924 


2 


11, मैस वेटर 


लागू नहीं होता नहीं 


5 * 

साधारण केन्द्रीय 2550 -55- 
( 2002 ) सेवा, समूह “ घ ” 2660 - 60 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 3200 रु. 
आधार पर अननुसचिवीय , 
परिवर्तन किया अनौद्योगिक 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों । 
अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी 
रूप से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है ) । 
( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


( 1 ) प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) सभी कुक हाऊस के उपस्करों , कुकरी 

और टेबल के रखरखाव का अनुभव या 
सेना, नौसेना या वायुसेना के मैस वेटर/ स्टीवार्ड / 
या समतुल्य व्यवसायों के सेवारत / भूतपूर्व सैनिक 


सीधे भर्ती किए जाने वाले और आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने 
पुनर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के पर प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
लिए दो वर्ष । अन्य व्यक्तियों के सैनिकों के लिए ) द्वारा, दोनों के न 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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. . 


____ 12 


13 


14 
लागू नहीं होता 


आमेलन : --रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : -- 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी -- अध्यक्ष 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक सिविलियन स्टाफ अधिकारी/ मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अर्हताएं और अनुभव है । 

अधिकारी , उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : - चाहिए 

— दो सदस्य 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


5 


नहीं 


12. मसालची 4 * 

( 2002 ) 
" कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


34 
साधारण केन्द्रीय 2550 - 55 - लागू नहीं होता 
सेवा, समूह “ घ ” 2660 - 60 
अराजपत्रित, 3200 रु० 
अननुसचिवीय , 
अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : ( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए आदेशों और अनुदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों । 
अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े 
वर्गों और कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों/ अनुसृचित 
जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
अन्य आयु शिथिलता सहित संचयी 
रूप से शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) आयु - सीमा अधधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई 
है । ) 
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( 4 ) रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयुसीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


- 


- 


8 


11 


लागू नहीं होता 


( 1 ) प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) सभी कुक हाउम उपस्कर कुकरी 

और मेजों के रखरखाव में अनुभव या 
सेना, नौसेना या वायुसेना के कार्यरत / 
भूतपूर्व सैनिक 


सीधे भर्ती किए जाने वाले और आमेलन द्वारा , जिसके न हो सकने 
पुर्नियोजित भूतपूर्व सैनिकों के पर प्रतिनियुक्ति/ पुनर्नियोजन ( भूतपूर्व 
लिए दो वर्ष । अन्य व्यक्तियों के सैनिकों के लिए) द्वारा , दोनों के न 
लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह 
घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें होंगे : -- 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 

- अध्यक्ष 
सिविलियन स्टाफ अधिकारी / मेजर या समतुल्य रक्षा सेवा 
अधिकारी , उनमें से एक विभाग से असंबंधित होना 
चाहिए 

-- दो सदस्य 


12 
आमेलन : - रक्षा सेवाओं से जिसके न हो सकने पर 
केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों से ऐसे ममूह 
घ कर्मचारियों से जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं 
और अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनर्नियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने 
वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । 
ऐसे व्यक्तियों का उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख मे उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुनियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ फा . मं . 11625/ एच क्यू एन मी मी /पर्स ( सी ) ]] 

आर. एल. कपूर , अवर सचिव 
New Delhi, the 16th May, 2002 
S . R. O . 128. —In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 
supersession of the National Cadet Corps Organisation (Group " D " posts ) Recruitment Rules, 1989 , in so far as they 
relate to the posts specilied in coluin l of the Schedule liereto annexed , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the Presidenthereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
certain Non -Ministerial Group " D " posts in National Cadet Corps Organisation , namely : 

1. Short title and commencement.- --( 1 ) These rules may be called the National Cadet Corps Organisation 
(Group D posts ) Recruitment Rules, 2002. 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of posts, classification and scales of pay. — The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule aforesaid . 

3. Method of recruitment, age limit and qualification etc. The method of recruitment to the said posts , 
age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . - No person , -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen , Other Backward Classes and 
other special categories ofpersons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Name of Number of 
the Post posts 


Scale of pay 


Whether Selection 
or non -selection 
Post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule , 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


2 


1 . Peon 


Not applicable 


No 


Rs. 2550 -55 - 
2660 -60 - 3200 


93 * 

General Central 
( 2002 ) Service Group " D " 
* Subject to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial, 
dependent Non -Industrial 
on work 
load . 


Age limit for Direct 
Recruits 


Educational and Whether age and 
other qualifications Educational Qualifica - 
prescribed for Directtions prescribed for 
Recruits 

Direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Period of Method of recruitment 
probation , whether by direct 
if any recruitinent/or by promo 

lion or by Deputation / 
absorption and percen 
tage of the posts to 
be filled by various 
methods 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 


1. 18 to 25 years 

ESSENTIAL : 
(Relaxable for the Govt. 1. Middle School 
servants upto 35 years in Standard Pass 
accordance with orders / DESIRABLE : 
instructions issued by the Training in basic and 
Central Government) refresher course in 
Note : 

Home Guards and 
1. Relaxable for Scheduled Civil Defence or Ser 
Castes/ Scheduled Tribes/ ving /Ex -servicemen 


Two years 75 % by direct recruit 
for direct ment and 25 % by 
recruits and deputation /re - employ 
re - employed ment of ex - servicemen 
ex -servicemen . failing which by direct 
No probation recruitment. 
period for 
others . 
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28,2002 to 18,194 


oo 


| 10 

10 


11 


Sepoy of equivalent 
rank of Navy and 
Air Force 


Other Backward Classes 
and certain other categories 
in accordance with orders/ 
instructions issued by the 
Central Government from 
time to time. 
2 . Relaxable cumulatively 
with any other age 
relaxation for Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes / 
Other Backward Classes, 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
(except for the closing date 
prescribed for those 
residing in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Jammu 
and Kashinir, Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or Laksha - 
dweep ). 
4 . In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employinent 
Exchange is asked to 
submit the maines . 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , 
grades from which promotion / deputation /absorption is to be 
inade 


If a Departmental Promo 
tion Committee exists, 
what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Absorption — Group “ D ” employees of the Central 
Govt. in the pay scale of Rs. 2550 - 3200 who have put 
in a minimum of five year s regular service in the 
grade with the ability to read either Hindi, English or 
a regional language. 
Deputation /rc -employment : 
The Armed Forces personneldue to retire or who are to be 
transferred to reserve within a period of one year having 
the requisite qualifications and experience prescribed for 
direct recruits shall also be considered . Such persons shall 
be given deputation terms upto the date on which they are 


Group " D " Departmental 
Promotion Committee for 
considering promotion / 
confirination consisting of : 
Senior Civilian Staff Officer 

— Chairman 
Civilian Staff Officer/Major 
or equivalent Service Officer 
one of them should he uncon 
nected with Department. 

- -- Two members 
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12 


13 


14 


duc for release from the Armed Forces , thereafter , they may 
be continued on re- employment. ( The period ofdeputation 
including period of deputation in other ex -cadre post lield 
immediately preceding this appointment in the sameOrga 
nisation Department shall ordinarily not exceed three years ) 


Rs 2550 - 55 
2660 - 670 - 3200 


Not applicable 


No 


2 .Chowkidar 61* 

General Central 
(2002 ) Service Group " " 
* Subject to Non -Gazelled , 
variation Non -Ministerul. 
dependent Non -Industrial 
on work 
load . 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


1. Primary School 
Standard Pass 

or 
2 Serving/ Ex -ser 
vicemen Scpyy of 
the Army or cqui 
valent rank of Navy / 
Air force . 


Two years By absorption failing 
for direct 

which by deputation / 
recruits and rc -employment (for 
re - employed Ex - servicemen ) failing 
ex -servicemen . botli by direct recruit 
No probation inent. 
period for 
others . 


1, 18 to 25 years 
(Relaxable for the Govt. 
servants upto 35 years in 
accordance with orders / 
instructions issued by the 
CentralGovernment) 
Note : 
1. Relaxable for Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes 
and certain other categories 
in accordance with orders/ 
instructions issued by the 
Central Government from 
time to timc. 
2. Relaxoble cumulatively 
with any other age 
relaxation for Scheduled 
Castcs/ Schedulcd Tribes/ 
Other Backward Classcs. 
3. The crucial daic for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
( except for the closing date 
prescribed for those 
residing in Assam , 
Meghalya . Arunachal 
Pradesh , Mizoram . 
Manipur, Nagaland , 
Tripura . Sikkim , Jammu 
and Kashmir , Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
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9 


10) 


District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or Laksha 
dweep ). 
4 . In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for 
detcrmining the age limit 
shall be the last date uplo 
which the Employment 
Exchange is asked 10 
submit the names. 


12 


13 


Not applicable 


Absorption From amongst Group " D " employees 
of the Defence Services failing which from otherMini 
strics/Departments of the Central Government who 
possess the Qualifications and experience prescribed for 
direct recruits in column 8 . 
For Ex- Servicemen : Deputation /Rc- employment . 
The Armed Forces personnel due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a period of one year having 
the requisite qualifications and experience prescribed for 
direct recruits in column 8 shall also be considered . Such 
persons shall be given deputation terms upto the date on 
which they are duc for releaşç from the Armed Forces, 
therenficr, they may be continucd on re - employment. 


Group “ D ” Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation / 
promotion consisting of : 
Senior Civilian Staff Officer 

Chairman 
Civilian Staff Officer/Major 
or cquivalent Service Officer, 
onc of them shall be uncon 
nected with thc Dcpartinent. 

- Two members 


3 


5 . 
Not applicable 


6 
No 


3. Lascar 


Rs. 2550 -55 - 
2660 -60 - 3200 


31* 
( 2002 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


GeneralCentral 
Service Group " D " 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


9 


10 


11 


Not applicable 


18 to 25 vcars 

ESSENTIAL . 
(Relaxable for the Govt. Middle School 
servants upto 35 vears in Standard Pass 
accordance with orders/ DESIRABLE . 
instructions issued by the Training in basicand 
Central Government) refresher course in 
Note : 

Home Guards and 
1. Relaxable for Scheduled Civil Defence or Ser 
Castcs/Scheduled Tribcs/ ving /Ex -servicemen 
Other Backward Classes Sepoy of thc Army 
and certain other catcgories or cquivalent rank 


Two years By absorption failing 
for direct which by deputation / 
recruits and re-employment (for 
rc -enıployed Ex -serviccmen ) ſailing 
Ex-servicemen , both by direct recruit 
No probation mcnt 
period for 
others. 


1686 GI/02- 6 
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10 


11 


of Navy and Air 
Force . 


in accordance with orders 
instructions issued by the 
Central Government from 
time to time. 
2 . Relaxable cumulatively 
with any other age 
relaxation for Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes . 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be thc closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
( except for the closing dalc 
prescribed for those 
residing in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Jammu 
and Kashmir, Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or Laksha 
dweep ). 
4 . In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is askcd to 
submit the names. 


12 


13 


14 
Not applicable 


Absorption - - From amongst Group “ D ” cmployees 
of the Defence Services failing which from other Mini 
stries/Departments of the Central Government who 
possess the qualifications and experience prescribed for 
direct recruits in column 8 . 
For Ex -Servicemen : Deputation /Rc-cmployment : 
The Armed Forces personnel due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a period of one year having 
the requisite qualifications and experience prescribed for 
direct recruits in column 8 shall also be considered . Such 
persons shall be given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed Forces , 
thereafter, they may be continued on re -cmployment. 


Group “ D ” Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation / 
promotion consisting of : 
Senior Civilian Staff Officer 

Chairman 
Civilian Staff Officer/Major 
or equivalent Service Officer . 
One ofthem shall be uncon 
nected with Department. 

- Two members 
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2 


3 


4 . Cook 


Not applicable 


No 


Rs. 2610 -60 
3150 -65 -3540 


( 2002) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group " D)" 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 


10 


11 


Not applicable 


Must have knowledge 
of basic principles 
of Indian cooking 
and experience in 
cooking 


Two years 
for direct 
recruits. 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


18 10 25 years 
(Relaxable for Government 
scrvants upto 35 years in 
accordance with orders / 
instructions issued by the 
Central Government ) 
Note : 
1 . Relaxable for Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes 
and certain other categories 
in accordance with orders / 
instructions issued by the 
Central Government from 
timc to time. 
2 . Relaxable cumulatively 
with any other age 
relaxation for Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes. 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
( cxccpt for the closing date 
prescribed for those 
residing in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Jammu 
and Kashmir , Lahaul and 
Spiţi District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or 
Lakshadweep ). 
4 . In case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which thç Employ . . 
ment Exchange is asked 10 
submit the name 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : Group “ D " employees (Mess Waiter/ 
Masalchi ) of National Cadet Corps Organisation in the 
pay scale of Rs. 2550 -3200 with three years regular 
service in the grade who fulfil the experience prescribed 
for direct recruits in Column 8 . 


Group " D " Departmental 
Promotion Committee for 
considering , promotion / 
confirmation consisting 
of : 
Senior Civilian Staff 
Officer - Chairman 
Civilian Staff Officer/ 
Major or equivalent 
Service Officer, One of 
them shall bc un -connec 
ted with the Department. 

- Two Members 


2 


5 . Barber 


Not applicable 


No 


Rs. 2610 -60 
3150 -65 - 3540 


(2002) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group “ D ” 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 


9 


10 


11 


Not applicable 


18 to 25 years 

Proficiency in barber s 
(Relaxable for Government trade/ job or servicing / 
servants upto 35 years in Ex- servicemen of the 
accordance with orders/ trade of Barber of the 
instructions issued by the Armed Forces 
CentralGovernment) 


Two years 
for direct 
recruits and 
re -employed 
Ex-service 
men . No 
probation 
period for 
others . 


By absorption failing 
which by dcpulation / 
re - employment (for 
Ex - servicemen ) failing 
both by direct recruit 
ment . 


Note : 
1. Relaxable for Scheduled 
Castes /Scheduled Tribcs/ 
Other Backward Classes 
and certain other categories 
in accordance with orders/ 
instructions issued by the 
Central Governnent from 
time to time. 
2 . Rel xable cumulatively 
with any other age 
relaxat n for Scheduled 
Castes/ heduled Tribes/ 
Other E - skward Classes. 
3 . The rucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
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10 


11 


from candidates in India 
( except for the closing date 
prescribed for those 
residing in Assam , 
Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Jammu 
and Kashmir . Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh . Andaman and 
Nicobar Island or 
Lakshadwcep ). 
t. In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange, 
the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked 10 
submit the naincs . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Absorption : From amongst Group “ D ” Employees of the 
Deſence Services failing which from other Ministrics/ 
Departments of the Central Government who possess 
the qualifications and experience prescribed for direct 
recruits in column 8 . 
For Es-servicemen : Deputation /re-employment : 
The Armed Forces personnel due to retire or who are 
lo be transferred to rcscrvewithin a period of one year 
and having the requisito qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in column 8 shall also be 
considered . Such persons shall be given deputation 
terms upto the date on which they are due for release 
from thc Armed Forces, thercafter they may be 
continued on re-employment. 


Group “ D ” Departmental 
Promotion Committec for 
considering, conſirmation / 
promotion consisting 
of : 
Senior Civilian Staff 
Officer -- Chairman 
( ivilian Staff Officer / 
Major or equivalent 
Service Officer One or 
them shall be in - connec 
led with the Department. 

- Two Members 


2 


6 


6 . Washerman 


Rs. 2610 -60 
3150 -65 -3540 


Not applicable 


No 


2 * 
( 2002) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group " D " 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 
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9 


10 


Not applicable 


18 to 25 years 
( Relaxablc for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with orders / 
instructions issued by the 
CentralGovernment) 


Must be able to wash 
and iron military / 
civilian clothes 
thoroughly well. 


Two years 
for direct 
recruits and 
rc -employed 
Ex -service 
men . No 
probation 
period for 
others . 


By absorption failing 
which by deputation / 
rc - cmployment ( for 
Ex - servicemen ) ſailing 
both by direct recruit 
ment. 


or 


Serving/Ex - service 
men of the trade of 
washerman of the 
Armed Forces. 


Note : 
1 . Relaxable for Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes and 
certain other categorics in 
accordance with orders/ 
instructions issued by the 
Central Government from 
time to time. 


2 . Rclaxable cumulatively 
with any other age relaxation 
for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes/Other 
Backward Classes. 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
(except for the closing dato 
prescribcd for those residing 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur. 
Nagaland, Tripura . Sikkim , 
Jammu and Kashinir, Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or 
Lakshadweep ). 
4. In casc of recruitment 
made through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the 
Employnicnt Exchange is 
asked to submit the names . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Absorption : From amongst Group “ D ” Employees of the 
Defence Services failing which from other Ministries/ 


Group " D " Departmental 
Promotion Committcc for 
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12 


13 


14 


Departments of the Central Government who possess 
the qualifications and experience prescribed for direct 
recruits in column 8 . 
For Ex- servicemen : Deputation / re - employment : 
The Arined Forces personnels due to retire or who are 
to be transferred to reserve within a period of one year 
and having the requisite qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in column 8 shall also be 
considered . Such persons shall be given deputation 
terins upto the date on which they are duc for relcasc 
from the Armed Forces, thereafter they may be 
continued on re - employment . 


considering confirmation / 
promotion consisting 
of : 
Senior Civilian Staff 
Officer — Chairman 
Civilian Staff Officer/ 
Major or equivalent 
Service Officer. One of 
them shall be un -connec 
ted with the Department. 

- Two Members 


2 


7 . Gardener 


Rs. 2550 -55 
2660 -60 -3200 


Not applicable 


No 


11* 
(2002 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group " D " 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 
Non -Industrial 


11 


9 
Not applicable 


One year expericncc 
in the trade 


18 to 25 ycars 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with orders/ 
instructions issued by the 
CentralGovernment) 


10 
Two years 
for discct 
recruits . No 
probation 
period for 
others 


By absorption failing 
which by deputation / 
re-cinployment ( for 
Ev-servicemen ) failing 
both by direct recruit 
ment. 


Note : 
1. Relaxable for Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes and 
ccrtain other categories in 
accordance with orders/ 
instructions issucd by the 
Central Government from 
time to time. 
2 . Rclavable cumulatively 
with any other age relaxation 
for Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes / Other 
Backward Classes . 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
reccipt of the applications 
from candidates in India 
( except for thợ closing dato 
prescribed for those residing 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
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10 


11 


Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Jammu and Kashmir. Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chaiba 
District of HimachalPradesh , 
Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadweep ). 
1 . In case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names . 


12 


14 


Not applicable 


Absorption : From amongst Group " D “ Employees of the 
Defence Services failing which from other Ministries/ 
Departments of the Central Government who possess 
the qualifications and experience prescribed for direct 
recruits in column 8 


Group “ D “ Departmental 
Promotion Commilice for 
considering conſirmation / 
proinolion consisting of : 
Senior Civilian Stall 
Officer - Chairman 
Civilian Stall Officer/ 
Major or equivalent 
Service Officer. One of 
them shall be un -connec 
lcd with the department. 

- Two Members 


2 


8 . Saraiwala 


Not applicable O 


No 


Rs. 2550 - 55 . 
2660 -00 - 3200 


50 * 
( 2002) 
* Subject 10 
variation 
dependent 
on work 
load 


Gencral Central 
Service Group “ D ” 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial , 
Non - Industrial 


10 


18 10 25 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance witli orders / 
instructions issued by the 
CentralGovernment) 
Note : 
1 . Relaxablc for Scheduled 
Castcs/Scheduled Tribes/ 


Primary School Not applicable 
Standard Pass 

or 
Serving /Ex - Servicemen 
of the trade of Safniwala 
in Army. Navy or Air 
Forcc . . 


Two years 
for direct 
recruits and 
re -employed 
Ex-seriancı 
No probation 
period for 
others 


By absorption ſailing 
which by deputation / 
re -employment ( for 
Ex- servicemen ) failing 
both by direct recruit 
ment 
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- 


į 


10 _ 


11 _ 


Other Backward Classes 
and certain other catc 
gorics in accordance with 
orders/ instructions issued 
by the Central Govern 
ment from time to time. 
2 . Relaxable cumulatively 
with any other ago 
relaxation for Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes / 
Other Backward Classcs. 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
(except for the closing date 
prescribed for those 
residing in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mozoram , 
Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Jammu 
and Kashmir , Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chainba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or 
Lakshadweep ). 
4 . In case of recruitment 
inade through the 
Employment Exchange , 
thc crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit tlic names 


12 


13 


14 


Not Applicablc 


Absorption : From amongst Group “ D ” Employees of the 
Deſencc Scrvices failing which from other Ministries/ 
Departments of the Central Government who possess the 
Qualifications and experience prescribed for direct recruits 
in column 8 . 
For Ex -servicemen : Deputation /re- employment : 
Thc Armed Forces Personnel due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a period of one year and having 
the requisito qualifications and experience prescribed for 
direct recruits in column 8 shall also be considered . Such 
persons shall be given deputation terms upto the date on 


Group “ D ” Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation / 
promotion consisting of : 
Senior Civilian Staff Officer 

— Chairman 
Civilian Staff Officer/Major or 
equivalent Service Officer. One 
of them shall be unconnected 
with the Department 

— TwoMembers 
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12 


13 


14 


which they are due for release from the Armed Forces, 
thereafter they may be continued on re -employment. 


2 


9 . Sycc 


66 * 


Rs. 2550 -55 
2660 -60 - 3200 


Not applicable 


No 


( 2002) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group " D " 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial : 


8 


10 


11 


Two years 
for direct 
recruits and 
re -employed 
Ex-servicemen , 
No probation 
period for 
others. 


By absorption failing 
which by deputation / 
re -employment ( ſor 
Ex -servicemen ) ſailing 
both by direct recruit 
ment. 


18 to 25 years. 

Primary School Not applicable 
(Relaxable for Government Standard Pass 
servants upto 35 ycars in 

OT 
accordance with orders/ Scrying/Ex-Serviccmen 
instructions issued by the of the trade of Syce of 
CentralGovernment) the Army 
Note : 
1. Relaxable for Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes 
and certain other categories 
in accordance with orders / 
instructions issued by the 
Central Government from 
timc to timc. 
2 . Relaxablc cumulatively 
with any other ago 
rclaxation for Scheduled 
Cașteș/ Scheduled Tribes / 
Other Backward Classes, 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall bc thc closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
( except for the closing date 
prescribed for thosc residing 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura. Sikkim , 
Jammu and Kashmir . 
Lahaul and Spiti Districtand 
Pangi Sub - Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadwecp ). 
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- 


4 . In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the names, 


12 


13 


Not applicable 


Absorption : From amongst Group “ D ” Employees of the 
Defence Services ſailing which from other Ministries/ 
Departments of the Central Governmentwho possess the 
qualifications and experience prescribed for direct recruits 
in column 8 . 
For Ex-servicemen : Deputation /rc - cmployment : 
The Armed Forces personnel due to retire or who are to 
be transferred to reserve within a period of onc ycar and 
having the requisite qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits in column 8 shall also be consi 
dered . Such persons shall be given deputation terms uplo 
the date on which they are duc for relcase from thc Armed 
Forces, thereafter they may be continued on rc -employ 
inent. 


Group " D " Departmental 
Promotion Committec for 
considering confirmation/ 
promotion consisting of : 
Senior Civilian Staff Officer 

Chairman 
Civilian Staffofliccr/Major or 
equivalent Service Officer . One 
of them shall be unconnected 
with the Department 

- Two Members 


6 


5 
N otapplicable 


No 


10 . AT Cart 

Driver 


Rs. 2550 -55 
2660 -60 -3200 


11 * 
(2002 ) 
* Subjcct to 
Variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group “ D ” 
Non - Gazetted , 
Non -Ministcrial, 
Non -Industrial 


10 


11 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Government 
scrvants upto 3.5 years in 
accordance with orders/ 
instructions issued by the 
CentralGovernment) 


Primary School Not applicable 
Standard Pass 

Or 
Serving /Ex-servicemen 
of the trade ofDriver 
AT (ASC ) and Arty , 
Sowar (AC & RVC ) of 
Thc Army. 


Two years 
for direct 
recruits and 
rc -employed 
Es-servicemen . 
No probation 
period for 
others. 


By absorption ſailing 
which by deputation / 
re - employment ( for 
Es- servicemen ) failing 
both by direct recruit 
ment. 


Note : 
1. Relaxable for Scheduled 
Castcs/Schedulcd Tribes / 
Other Backward Classes 
and certain other catcgorics 
in accordance with orders/ 
instructions issucd by the 
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8 


10 


11 


Central Government from 
time to time. 
2. Relaxable cumulatively 
with any other age 
relaxation for Scheduled 
Castes/ Schedulcd Tribes / 
Other Backward Classes. 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
(except for the closing date 
prescribed for those 
residing in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Jammu 
and Kashmir, Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or 
Lakshadweep ). 
4 . In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the names. 


12 


13 


24 


Not applicable 


Absorption : From amongst Group “ D " Employees of the 
Defence Services failing which froin other Ministries/ 
Departments of the CentralGovernment who possess the 
qualifications and experience prescribed for direct recruits 
in column 8 , 


Group “ D ” Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation / 
promotion consisting of : 
Senior Civilian Staff Officer 

Chairman 
Civilian Staff Officer/Major or 
equivalent Service Officer. One 
of them shall be unconnected 
with the Department 

- Two Members 


For Ex -servicemen : Deputation / re- employment : 
The Arred Forces personnel due to retire or who are to 
be tran rred to reserve within a period of one year and 
having re requisite qualifications and experience pres 
cribed fr direct recruits in column 8 shall also be consi 
Jered . Such persons shall be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from the Armed 
Forces, thereafter they may be continued on re -employ 
ment. 


[ I - U15 4 ] 


HRATM49 : 1 8 , 2002 / 

28 18 , 1924 
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Not applicablc 


No 


11. Mess 

Waiter 


Rs. 2550 -55 - 
2660 -60 - 3200 


(2002 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central 
Service Group “ D ” 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


9 


10 


11 


Not applicable 


18 to 25 years. 

(I) Primary School 
(Relaxable for Government Standard Pass 
servants upto 35 years in (2 ) Experience in 
accordance with orders/ handling of all cook 
instructions issued by thc house equipments. 
Central Government) crockery and tables. 


· Two years By absorption failing 
for direct which by dcputation / 
recruits and re - employment (for 
re - employed Ex -servicemen ) ſailing 
Ex- servicemen . both by direct recruit 
No probation ment. 
period for 
others. 


Or 


Notc : 

Serving/Ex-servicemen 
1. Relaxable for Scheduled of the trade of Mess 
Castes/Scheduled Tribcs/ Steward of cquivalent 
Other Backward Classes Waiter/trades in Army, 
and certain other cate - Navy or Air Force . 
gories in accordance with 
orders/instructions issued 
by the Central Govern 
ment from time to time. 
2 . Relaxable cumulatively 
with any other age 
relaxation for Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classcs . 
3 . The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
( except for the closing date 
prescribed for those 
residing in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Jammu 
and Kashmir, Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or 
Lakshadweep ). 
7 . In case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchange, thc crucial 
date for determining the 
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10 


11 


age limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


12 


13 


Not Applicable 


Absorption : From amongst Group “ D ” Employees of the 
Defence Services failing which from other Ministries/ 
Departments of the Central Government who possess the 
qualifications and experience prescribed for direct recruits 
in column 8 . 
For Ex - servicemen : Deputation / re -employment : 
The Armed Forces personnel due to retire or who arç to be 
transferred to reserve within a period of one year and having 
the requisite qualifications and experience prescribed for 
direct recruits in column 8 shall also be considered . Such 
persons shall be given deputation terms upto the date on 
which they arc due for release from the Armed Forces, 
thereafter they may be continued on re- employment. 


Group " D " Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation/ 
promotion consisting of : 
Senior Civilian Staff Officer 

- - Chairman 
Civilian Staff Officer/Major or 
equivalent Service Officer. One 
of them shall be unconnected 
with the Department. 

- Two Members 


2 


12 . Masalchi 


Not applicable 


S 


No 


Rs. 2550 - 55 . 
2660 -60 - 3200 


( 2002 ) 
* Subjcct to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service Group “ D " 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 


9 


10 


11 


Two years By absorption failing 
for direct which by deputation / 
recruits and re -employment (for 
re -employed Ex -servicemen ) failing 
Ex -servicemen , both by direct recruit 
No probation ment. 
period for 
others. 


or 


18 to 25 years. 

(1) Primary School Not applicable 
(Relaxable for Government Standard Pass 
servants upto 35 years in (2 ) Experience in 
accordance with orders/ handling of all cook 
instructions issucd by the housc equipments, 
CentralGovernment ) crockery and tables. 
Note : 
1. Relaxable for Scheduled Serving/Ex- servicemen 
Castes /Scheduled Tribes of the trade ofMasalchi 
Other Backward Classes in Army, Navy or Air 
and certain other categories Force . 
in accordance with orders/ 
instructions issued by the 
Central Government from 
timeto time. 
2 . Relaxable cumulatively 
with any other age 
relaxation for Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribcs/ 
Other Backward Classes 


[ 411 II -- 064 ] 


PROFIT 
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10 


11 


3 . The crucial date for 
determining the age liinit 
shall be the closing date for 
receipt of the applications 
from candidates in India 
(except for the closing date 
prescribed for those 
residing in Assam , 
Meghalaya . Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Jammu 
and Kashmir, Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Island or 
Lakshadwcep ). 
4 . In case of recruitment 
made through the 
Employment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the names . 


12 


13 


: 


14 


Not Applicable 


Absorption : From amongst Group “ D ” Employecs of the 
Defence Services failing which from other Ministries/ 
Departments of the Central Governmentwho possess the 
qualifications and experience prescribed for direct recruits 
in column 8 . 
For Ex- servicemen : Deputation /re -cmployment : 
The Armed Forces personnel due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a period of one year and having 
the requisite qualificationsand experience prescribed for 
direct recruits in column 8 shall also be considered . Such 
persons shall be given deputation terms uplo the date on 
which they are due for release from the Armed Forces, 
thereafter they may be continued on re -employment. 
( The period of deputation including the period of 
deputation in other ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
Organisation /Departincnt shall ordinarily not cxceed 
three years ) 


Group “ D ” Departmental 
Promotion Committee for 
considering confirmation / 
promotion consisting of : 
Senior Civilian Staff Officer 

- Chairman 
Civilian Staff Officer/Major or 
equivalent Service Officer . One 
of them shall be unconnected 
with the Department 

- Two Members 
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